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Компетентність - ( від лат. competens - належний, відповідний) - сукупність знань і вмінь, необхідних для ефективної професійної діяльності і вміння аналізувати, передбачати наслідки професійної діяльності, використовувати інформацію.
Домени    компетентності
 - це    сукупність    однорідних компетентностей, спрямованих на розв'язання гомогенних задач.

Гомогенний - однорідний.

Домен - володіння, маєток.

Інтеграція - (від лат. integration - поповнення, відновлення) - об’єднання в ціле будь-яких окремих частин.

Таксономічні закони - це закони, які працюють у даній конкретній підсистемі.

Таксономія - (від грецького - taxis) - закон, порядок, систематика.

Вербальний - ( від лат. verbum - слово) - словесний, мовний.

Вербальні методи - ( від лат. verbum - слово)- методи, в яких головним засобом навчання є слово: розповідь, бесіда, пояснення, лекція.

Гібрид - (від грецького - „гібрида") - суміш.

Дидактика - (від грецького - „повчальний") - частина педагогіки, що розробляє теорію освіти і навчання, виховання в процесі навчання.

Дидактогенія - (від грецького - „повчаю" і „рід") - негативний психічний стан учнів, зумовлений порушенням педагогічного такту з боку вчителя, пригнічений настрій через психічну травму на ґрунті навчання.

Матриця тесту - це форма структурування змісту освіти, що виноситься на оцінювання.

Аналізування - здатність структурувати навчальний матеріал таким чином, що стає зрозумілою загальна організаційна структура.

Синтезування - здатність поєднати окремі частини знань для отримання цілого, що набуває нової якості.

Валідність - відповідність того, що вимірюється, тому, що він повинен вимірювати.

Селективність - здатність виділяти основне.

І. Вступ

Реформування освіти в Україні відбувається на тлі тих проблем і недоліків, що є досить актуальними та потребують докорінних змін.

Однією з таких проблем можна вважати низький рівень професійної компетентності керівних та педагогічних кадрів щодо впровадження процесів педагогічної діагностики в діяльність навчальних закладів.

Проаналізувавши навчальні плани та програми можна сказати, що в них не приділяється достатньої уваги проблемі педагогічного оцінювання та вимірювання навчальних досягнень учнів .

Хоча вся європейська спільнота використовує у своїй практичній діяльності тестові технології, освітяни України до цього часу вважають, що методом тестування можна перевірити лише знання і нічого більше. Що заважає нашим колегам змінити свою думку щодо застосування нових, більш ефективних методів та форм оцінювання? Звичайно, це необізнаність із сучасними методиками, неможливість доступу до спілкування з колегами з інших країн.
Саме на вирішення цих проблем і спрямовані  матеріали нашої науково-практичної конференції «Сучасні підходи до процесу педагогічного вимірювання навчальних досягнень учнів».

ІІ. Дидактичні аспекти педагогічної діагностики

Специфіка педагогічної науки та її самостійність визначаються її особливою функцією - створенням педагогічної системи як системи управління педагогічним процесом. "Історія педагогіки... - це історія педагогічних систем, що розвиваються та вдосконалюються, систем управління педагогічним процесом... ". Властивостями та особливостями педагогічної системи, що склалася, можна пояснити будь-які успіхи та негаразди навчальної та виховної роботи як окремих викладачів, так і навчальних закладів в цілому.

Навчальний заклад - це складна система з певною ієрархією багатьох взаємопов'язаних підсистем, що входять до її складу і функціонують у цілісному організмі.

У системі „навчальний заклад" можна виділити такі підсистеми: адміністративну, дидактичну, педагогічну (схема 1). 


[image: image12.jpg]



Схема 1.
Кожна з підсистем робить свій внесок до загального розвитку та функціонування навчального закладу.

Сутність та функціональні зв'язки дидактичної системи чітко просліджуються на схемі 2.
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Схема 2.
2.1.Понятійний апарат педагогічної діагностики

Основні поняття, якими на сьогоднішньому етапі розвитку користується педагогічна діагностика сформовані західною педагогікою і, ще не мають точного еквіваленту українською мовою. Базується педагогічна діагностика на стандартизованих тестових методах, які забезпечують точність і надійність вимірювання та оцінювання навчальних досягнень та професійних компетентностей учнів.
Методи педагогічної діагностики формувалися емпірично і тривалий час були суб'єктивними та несистематизованими. Таким чином етап розвитку педагогічної діагностики до середини XIX століття можна назвати як донауковий. Саме в цей період формуються традиційні методи перевірки знань в усній та письмовій формах. Традиційні методи - опитування, контрольні роботи, екзамени - вимагали від учнів відтворення матеріалу на репродуктивному рівні (схема 3).
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Схема  3.
У другій половині XIX століття педагогічна діагностика розвивається паралельно із створенням методів психодіагностики та математичної психології, як інструменту аналізу.

Дамо визначення поняттям, якими оперує педагогічна діагностика (схема 4).
Вимірювання (measurement) - це процес присвоєння чисельного значення певному показнику у відповідності до його кількісного прояву із застосуванням чітко визначених правил вимірювання.
Оцінювання (assessment) - це процес оперування (систематизація, аналіз, узагальнення тощо) чисельними показниками, які виміряні відповідно до певних правил.
Оцінювання (evaluation) - це процес формулювання висновків на основі кількісних показників отриманих з різних джерел.
Тестування (testing) - це процес вимірювання кількісних показників за допомогою тесту.
Тест - це сукупність тестових завдань або запитань, які підібрані за певними правилами для вимірювання кількісного показника.

2.2. Педагогічний контроль

Педагогічний контроль є невід'ємною частиною процесу навчання і знаходиться в органічному зв’язку з іншими елементами педагогічної системи. Він не замінюючи собою дидактичних засобів навчання (Допомагає виявити досягнення і недоліки цього процесу і є взаємопов'язаною і взаємообумовленою діяльністю як викладача, так і учня.

Педагогічний контроль (схема 5) у навчальному закладі має чотири основні функції: діагностичну, навчальну, організаційну та виховну, які тісно пов'язані між собою. Тому для досягнення високої якості контролю, його багатофункціональності найбільш доцільним є використання таких методів педагогічного контролю, які б базувалися на застосуванні відповідних педагогічних вимірів та методів оцінювання.

Розвиток та практичне застосування педагогічних методів діагностики, які ґрунтуються на об'єктивних вимірюваннях, в нашій країні має свою історію.
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Схема 5.
2.3. Основні категорії вимірювання
Серед основних категорій процесу вимірювання навчальних досягнень учнів  виділяють такі (схема 6):

· метод вимірювання;

· інструмент вимірювання;

· процедура вимірювання;

· процедура оцінювання.

Метод вимірювання - це категорія, що з’ясовує, яким чином визначають показники, які вимірюють.

Інструмент вимірювання - це категорія, яка визначає за допомогою чого відбувається вимірювання.

Наприклад, при усному опитуванні та письмовій роботі інструментом вимірювання є білет. При тестуванні - це тест, складений з тестових завдань.

Процедура вимірювання - це категорія, що визначає, у який спосіб відбувається вимірювання.

Наприклад, для усного опитування - це бесіда, для письмової роботи - письмова відповідь. При тестуванні - це процедура тестування, що визначається умовами та вимогами вимірювання

Процедура оцінювання - це категорія, що визначає, як виміряна величина набуває кількісного визначення.

Наприклад, при усному опитуванні та письмовій роботі це - ранжування
в оцінки. При тестуванні це - шкалювання, складовими якого є такі
елементи: первинний бал, конвертація, писала, оцінка.
При   вимірювання  навчальних   досягнень   студентів   найчастіше використовують такі методи:
· усна форма перевірки знань або усне опитування;

· письмова форма перевірки знань або письмове робота;

· співбесіда у формі інтерв'ю;

· тестування;

Якість методу вимірювання ґрунтується на критеріях, найважливішими з яких є валідність, об'єктивність, надійність, точність, пояснення яким розміщене на схемі 8.
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Схема 6.
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Схема 7
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Схема 8.
IІI. Домени компетентності

Мета освіти у вигляді досягнення компетентності відрізняється від мети освіти у вигляді оволодіння знаннями та навичками, оскільки компетентність не дорівнює окремим знанням, вмінням та навичкам, а є значно ширшим поняттям. Водночас компетентність не означає відмову від опанування знань або вмінь чи формування певних ставлень, а їх підпорядкованість більш глобальній, широкій меті.

Компетентність - це гібридна характеристика, яка складається з комбінації знань, вмінь та ставлень . Вона може набуватися в різних умовах: формально і неформально, цілеспрямовано або ненавмисно.

Домени компетентності - це сукупність відносно однорідних компетентностей , спрямованих на розв’язання відносно гомогенних задач.

Домени компетентності можуть бути визначені та структуровані різним чином: за однорідністю задач, за однорідністю компетентностей, за однорідністю предметної сфери. Раніше традиційним підходом було структурування за предметами, галузями знань (предметні домени). Але в такий спосіб складно перевірити та сформувати міжпредметні вміння та знання, тому сьогодні все частіше    в якості кінцевих цілей навчання визначають інтегровані компетентності (академічні) , які мають набуватися під час опанування різними предметами та поза формальним навчанням .

При визначенні доменів компетентності для професійної освіти враховується структура професійної діяльності.

Загальноприйнята система цілей навчання є основою вибору цілей оцінювання.
3.1. Когнітивний домен або пізнавальна сфера .

Пізнавальна сфера містить цілі, що описують знання та інтелектуальні здібності учнів.
Класифікація пізнавальної сфери має шість класів цілей, що розміщені
відповідно до складності: знання, розуміння, застосування, аналізування,
синтезування, оцінювання навчальних досягнень.

Знання (найпростіший клас) - це здатність запам'ятовувати факти, принципи, процеси в різних предметних галузях.

Розуміння - здатність учнів розуміти матеріал, який вивчають. 
Застосування - здатність використовувати засвоєний матеріал у нових ситуаціях.

Аналізування - здатність структурувати навчальний матеріал таким чином, що стає зрозумілою загальна організаційна структура.

Синтезування - здатність поєднати окремі частини знань для отримання цілого, що набуває нової якості.

Оцінювання - здатність судити про цінність даного навчального матеріалу в рамках поставленої мети.
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Схема 9.

3.2. 0собистісна або емоційна сфера.
Особистісна сфера має цілі, що стосується емоцій, почуттів, цінностей, позицій та пов’язані зі змінами, які відбуваються в них.

Ця сфера поділяється на п'ять основних класів: сприймання, реагування, переконаність, селективність індивідуальність. 
Сприймання - здатність учнів бути уважним.

Реагування - ступінь активності учня.
Переконаність - готовність відстоювати власну точку зору, вміння вибирати цінності та ідеї.

Селективність - здатність виділяти головне.

Індивідуальність - вищий рівень сформованості особистості, що визначається індивідуально.
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Схема 10.
3.3.Психомоторний домен (сфера)
 Психомоторна сфера пов'язана із рухами, маніпуляціями а матеріалом або об'єктом , а також з координацією.

Ця галузь є найбільш складною для класифікації, оскільки, за винятком найпростіших рефлексів, всі інші дії включають пізнавальні та емоційні компоненти. Безумовно, класифікація психомоторної області є особливо корисною для викладачів вищих та професійних навчальних закладів, де формування професійних вмінь та практичних навичок є необхідною умовою для успішної роботи у сфері професійної діяльності. Психомоторна сфера поділяється на п'ять класів відповідно до рівня розвитку психомоторних здібностей.

Перший клас: повторення дії внаслідок спостерігання та наслідування -імітація.

Другий клас: дія за інструкцією, що зафіксована в усвідомленому вмінні - маніпуляція.

Третій клас: повноцінне, впевнене (без інструкцій) виконання дії, контрольованої свідомістю.

Четвертий клас: вміння узгоджено виконувати сукупність дій із усвідомленим контролем.

П'ятий клас: вміння виконувати сукупність дій автоматично з повним засвоєнням знань.

Наведену класифікацію цілей успішно використовують в усіх розвинених країнах світу, що дає змогу застосовувати сучасні методи вимірювання успішності навчальних досягнень учнів.
3.4.Методика формулювання навчальних цілей

Пізнавальний домен має шість таксономічних рівнів. У разі створювання галузевих стандартів, навчальних програм, чітко класифікують загальні та специфічні цілі навчання. Це, в свою чергу, передбачає, що рівень сформованості загальних цілей має починатися з розуміння вивченого матеріалу, у той час, як рівень запам'ятовування вивченого матеріалу - є базисним під час формулювання предметних цілей.

Використовуючи відповідні вербальні принципи та моделі під час формулювання кінцевих і предметних цілей навчання до уваги потрібно брати ключові слова, які відповідають прийнятій таксономії цілей навчання.

Опис кінцевих цілей навчання в термінах діяльності ґрунтується на чіткому визначенні рівня сформованості та на дотриманні вимог узгодженості між предметами діяльності і дієсловом, яким визначають саму дію. Отже, у разі формулювання цілей навчання необхідно, по - перше, чітко класифікувати таксономічний рівень, по - друге визначити предмет дії, по-третє, вибрати відповідні дієслова і пряме доповнення.

Кожна мета (принаймні вузькоспеціальна) може бути сформульована у певних межах деякої діяльності (поведінки). Цілі діяльності вказують, які оцінювання досягнення ним поставленої мети. Слід визначити, що вираз „цілі поведінки або діяльності" учнів не слід плутати з „поведінкою" з погляду психології (до цього призводить широке тлумачення терміна „виконання" замість „поведінка").

У разі застосування суб’єктно-діяльнісного підходу, на якому ґрунтується система стандартів освіти, для оцінювання професійних вмінь  учнів та для  визначення  стратегії навчання  необхідним є формулювання цілей з точки зору «поведінки» або «професійної діяльності».
Це дає змогу сформулювати цілі більш точно, враховуючи умови, які необхідні для процесу формулювання певної поведінки, та критерії, що необхідно врахувати під час оцінювання знань учнів.
Прихильники терміну „цілі поведінки або професійної діяльності" стверджують, що його використання є дієвою допомогою під час розробляння навчальних планів; оптимізує процес навчання та сприяє досягненню учнями поставленої мети. Викладач краще „розуміє цілі, сформульовані в рамках професійної діяльності і тому „знає" як краще організувати процес навчання. Зупинимось більш детально на основних правилах формулювання цілей освіти і навчання.

Правило 1. Правильно обирати дієслово для описування професійної поведінки. Допустимим є використання наказової форми цих дієслів.
Правило 2. Вказати на умови, за яких студент буде демонструвати здатність виконувати завдання, а також визначати критерії або стандарти, згідно з якими будуть здійснювати оцінювання навчальних досягнень.
Правило 3.  Цілі необхідно формулювати за допомогою однозначних  термінів.

Правило 4. Формулювання цілей повинно бути чітким, не перевантаженим зайвими словами.
Правило 5. Цілі мають бути унітарними, тобто кожне положення повинно відноситись до одного процесу.
Отже, правильно сформульовані цілі навчання дають можливість вірного вибору вимірювання навчальних досягнень учнів та структурування змісту матеріалу, що виноситься на оцінювання.

3.5. Вибір методу вимірювання навчальних досягнень учнів
Вибір методу вимірювання та структурування змісту ~ е взаємопов'язаними процесами. Структурування змісту передбачає формулювання його у вигляді навчальних цілей, а навчальні цілі обумовлюють вибір методу вимірювання.

Найкращим методом вимірювання - для оцінювання нижчих рівнів когнітивного домену вважається - тестування. А вищих рівнів - (аналізування, синтезування, оцінювання - ессе (письмова робота), проекти, структуровані усні опитування, захисти.

Розробляються також нові методи для інтегрованого оцінювання навчальних досягнень і компетентностей з різних боків. Наприклад метод портфоліо, структуровані практичні іспити , але розквіт таких методів у майбутньому. В разі коли викладач обирає метод тестування, то домен оцінювання має бути представлений у вигляді матриці тесту, яка повинна відповідати певним вимогам, що представлені на схемі  11.
+
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Схема 11.
Анкета учасника

науково-практичної конференції
«Сучасні підходи до процесу педагогічного вимірювання та оцінювання навчальних досягнень учнів»

(зворотний зв’язок)
1. Чи поповнили ви свій словник педагога новими сучасними педагогічними термінами?
2. Чи вважаєте Ви, що розглянуті домени компетентності доцільно використовувати при вимірюванні та оцінюванні навчальних досягнень учнів?

3. Чи згодні Ви брати участь у наступній науково-практичній конференції?
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         Результати:

�





- це складна система з певною ієрархією багатьох взаємопов'язаних підсистем, що входять до її складу і функціонують у цілісному організмі.








Мета навчання





Дидактичний аспект: засоби, методи








Результат навчання





Зміст навчання, рівні засвоєння знань








Об’єкт оцінювання








Результат оцінювання





Метод вимірювання та  оцінювання





Традиційні методи вимірювання навчальних досягнень учнів





Відтворення матеріалу на репродуктивному  рівні 


























Опитування











Екзамени











Контрольні роботи











Педагогічна діагностика





сукупність тестових завдань або запитань, які підібрані за певними правилами для вимірювання кількісного показника








Тест








процес вимірювання кількісних показників за допомогою тесту








Тестування


(testing)








процес формулювання висновків на основі кількісних показників отриманих з різних джерел








Оцінювання


(evaluation)








Оцінювання


(assessment)








Вимірювання


(measurement)





процес оперування (систематизація, аналіз, узагальнення тощо) чисельними показниками, які виміряні відповідно до певних правил





процес присвоєння чисельного значення певному показнику у відповідності до його кількісного прояву із застосуванням чітко визначених правил вимірювання








Педагогічний контроль








І 


функція








ІІ функція








ІІІ функція








ІV


функція








навчальна











організаційна











діагностична











виховна











Основні категорії вимірювання








категорія, що з’ясовує, яким чином визначають показники, які вимірюють.











категорія, яка визначає за допомогою чого відбувається вимірювання








категорія, що визначає, у який спосіб відбувається вимірювання








категорія, що визначає, як виміряна величина набуває кількісного визначення








Метод вимірювання








Інструмент вимірювання








Процедура вимірювання








Процедура оцінювання








Методи вимірювання навчальних досягнень учнів











Співбесіда у формі інтерв’ю





Усна форма перевірки знань або усне опитування





Письмова форма перевірки знань або письмова робота











Тестування





Основні критерії методу педагогічного вимірювання





Об’єктивність





Точність





Валідність





Вплив тих, хто вимірює є мінімальним





Відновлення результатів при повторних вимірах





Визначення мінімальної або систематичної помилки





Відповідність того, що вимірюється тому, що він повинен вимірювати





Надійність





Когнітивний домен


( пізнавальна сфера )





Знання





здатність запам'ятовувати факти, принципи, процеси в різних предметних галузях





Розуміння





здатність учнів розуміти матеріал, який вивчають





Застосуванняня





здатність структурувати навчальний матеріал таким чином, що стає зрозумілою загальна організаційна структура





Аналізуванняня





здатність запам'ятовувати факти, принципи, процеси в різних предметних галузях





Синтезування 





здатність поєднати окремі частини знань для отримання цілого, що набуває нової якості загальна організаційна структура





Синтезування 





здатність поєднати окремі частини знань для отримання цілого, що набуває нової якості загальна організаційна структура





Особистісна сфера


( емоційна )





Сприймання








здатність учнів бути уважним





Реагування








ступінь активності учня





Переконаністьня








здатність виділяти головне 





Селективністьня





готовність відстоювати власну точку зору, вміння вибирати цінності та ідеї





Індивідуальність 





вищий рівень сформованості особистості, що визначається індивідуально загальна організаційна структура





МАТРИЦЯ


тесту повинна відповідати вимогам





Бути вичерпною щодо змісту, що оцінюється





Бути достатньо загальною компактною, але водночас конкретно окреслювати межі домену оцінювання





Будуватись принаймні навколо двох вимірів (осей)





Включати однорідні поняття





Мати структурування вимірів (осей) «в глибину» (розділи, теми, підтеми)





Бути кількісною – відображати абсолютну кількість тестових завдань за основними клітинками матриці
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