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Розділ І. ОГЛЯД СЕРЕДОВИЩА.
1.1. Опис навчального закладу
пАНЮТИНСЬКИЙ ПРОФЕСІЙНИЙ АГРАРНИЙ ЛІЦЕЙ є підпорядкованим Міністерству освіти і науки України державним професійно-технічним навчальним закладом другого атестаційного рівня, що забезпечує реалізацію потреб громадян у професійно-технічній освіті, оволодінні робітничими професіями, спеціальностями, кваліфікацією відповідно до їх інтересів, здібностей, стану здоров’я. Ліцей реалізує формування відповідного рівня кваліфікації з масових робітничих професій середньої технологічної складності.

Навчальний заклад засновано у 1917 році. З 1917 року по теперішній час навчальний заклад змінював свій статус, реорганізовувався та перейменовувався декілька разів: від ремісничої школи, фабрично-заводського учнівства до Панютинського професійного аграрного ліцею. Остання реорганізація: ПТУ № 56 смт. Панютине реорганізовано в Панютинський професійний аграрний ліцей з 01.07.2003 р. згідно наказу  МОН України від 13.06.2003 №380 «Про вдосконалення мережі ПТНЗ Харківської області».

За роки існування навчальним закладом було випущено більш ніж 52000 кваліфікованих ро​бітників робітничих і сільськогосподарських професій, які працюють на підприємствах м. Лозова, Лозівського, Сахновщинського, Близнюківського, Первомайського районів. 
Ліцей здійснює підготовку робітників з числа незайнятого на​селення з професій: водій автотранспортних засобів, оператор комп’ютерного набору.
Ліцей розташований в  смт. Панютине: 64660, Харківська обл. вул. Комінтерну, 42

Зареєстрований виконкомом Лозівської міської ради  Харківської області, свідоцтво серія А00, №773089, державний реєстраційний номер 14761200000000513 від 26.11.2007 р. Ідентифікаційний код – 02548009.
Для забезпечення підготовки робітничих кадрів ліцей має відповідну навчально-матеріальну базу й земельну ділянку загальною площею 232,4га, відповідно до паспортів, технічної документації, актів права власності тощо. 

Ліцей має гуртожиток загальною площею  882,1 м2 на 100 місць, що знаходиться за адресою: 64660, Харківська область, м. Лозова, смт. Панютине, вул. Стаханівська, 12, розташований на площі 0,2 га.

Крім того, ліцей має навчальні приміщення загальною площею 13579,4м2 , всього посадочних місць – 600, що знаходяться за адресами: 64660, Харківська область, м. Лозова, смт. Панютине, вул. Комінтерну, 42, 64660, Харківська область, м. Лозова, смт. Панютине, вул. Леніна,8 і розташовані на площі 14 га. 

Навчальний корпус, 64660, Харківська область, м. Лозова, смт. Панютине, вул. Комінтерну, 42:

· навчальні кабінети - 12

· майстерня – 1;

· полігон – 1;

· автотрактородром – 1;

· котельня газова – 1;

· котельня на твердому паливі – 1;

· зерносклад  – 3;

· гаражі для тракторів та автомобілів – 3;

· заправна станція  –  1;

· будівля для миття машин –  1;

· їдальня  – 1 (на  80  посадочних місць)

· бібліотека –  1;

· медичний профілакторій –  1;

· спортивна зала   –  1;

· актова зала –  1;

· трактори –  18;

· автомобілі  –  16;

· спец комбайни  –  4 ;

· сільськогосподарська техніка, всього –  71;

· персональні електронно-обчислювальні машини –  40.


Навчальний корпус, 64660, Харківська область, м. Лозова, смт. Панютине, вул. Леніна,8, розташований на площі -  2,5 га

· навчальні кабінети –9

· лабораторії – 5;

· майстерні – 1;

· котельня газова – 1;

· гаражі автомобілів – 1.
Приміщення і споруди ліцею обладнані відповідно до діючих нормативів та санітарних норм і експлуатуються згідно з вимогами охорони праці, правил пожежної безпеки й санітарно-гігієнічних норм.

Санітарно–технічний стан приміщень та територій відповідають вимогам, що засвідченні у паспорті санітарно–технічного стану Панютинського професійного аграрного ліцею .

Кількісна наявність навчальних кабінетів, майстерень та інших приміщень відповідає необхідній кількості за вимогами робочих навчальних планів і програм.

Постійно проводиться робота із збереження та поточного ремонту діючого устаткування та обладнання, верстатів і механізмів.
1.2. Загальна інформація

Середньорічний контингент учнів складав: 2010 р. – 412 учнів, 2011р. – 392 учня, 2012 р. – 339 учнів. Загальний контингент учнів за професіями не перевищує ліцензованого обсягу.
Підготовка і випуск  кваліфікованих робітників
	показники
	2009-2010
	2010-2011
	2011-2012
	2012-2013
(очікуваний)

	Випуск кваліфікованих робітників,   

                                                       всього
	201
	207
	107
	187

	З них:
	
	
	
	

	· з отриманням повної ЗСО
	97
	102
	49
	132

	· без отримання повної ЗСО
	104
	105
	58
	50

	· отримали диплом з відзнакою
	2
	12
	2
	11

	· отримали курсову підготовку
	60
	29
	30
	30

	· навчалися на контрактній основі
	1
	0
	0
	0


	Назва показника
	Рік 2010
	Рік 2011
	Рік 2012

	Контингент учнів
	451
	412
	392

	Кількість відрахованих з навчального закладу ​
	72
	71
	22

	Середня академічна успішність
	5,5
	6,2
	6,3

	Відсоток випускників, які продов​жують навчання у вищих навчаль​них закладах
	32 (16%)
	22  (11%)
	46 (22%)

	Відсоток працевлаштування випу​скників
	167 (83%)
	190 (95%)
	107 (94%)

	Річний бюджет (тис. грн.)
	5400,51
	6104,48
	6475,44


Контингент учнів
[image: image1.emf]451

412

392

2009 н.р.

2010 н.р. 

2011 н.р.


1.3. Опис навчальних послуг.

Ліцей здійснює освітню діяльність у відповідності до ліцензії Міністерства освіти і науки України серія АЕ № 270313 від 10.04.2013, згідно якої проводить первинну професійну підготовку та професійне навчання за такими професіями:

Перелік професій, за якими здійснюється підготовка 
у Панютинському професійному аграрному ліцеї
	№

з/п
	Код за

ДКУ
	Назва професії
	Вид професійної підготовки
	Ліцензований

обсяг

	1. 
	8331

7233

8322
	Тракторист-машиніст сільськогосподарського виробництва (кат «А», «В», «С»); 

Слюсар з ремонту сільськогосподарських машин та устаткування ;  

Водій автотранспортних засобів (кат «С») 
	ППП
	60

	2. 
	7241

8322
	Електромонтер з ремонту та обслуговування електроустаткування;

Водій автотранспортних засобів (кат «С»)
	ППП
	30

	3. 
	5122

7421
	Кухар;

Кондитер.
	ППП
	30

	4. 
	4112

4121
	Оператор комп’ютерного набору;

Конторський (офісний)  службовець (бухгалтерія).
	ППП
	60

	5. 
	7231

8322
	Слюсар з ремонту автомобілів;

Водій автотранспортних засобів (кат  «С»)  
	ППП
	60

	6. 
	5122

5123

5123
	Кухар;

Офіціант;

Бармен.
	ППП
	60

	7. 
	7241
	Електромонтер з ремонту та обслуговування електроустаткування
	ППП
	30

	8. 
	8331

8322  
	Тракторист-машиніст сільськогосподарського виробництва (кат «А»); 

Водій автотранспортних засобів (кат С)  
	ПТН
	30

	9. 
	8322
	Водій автотранспортних засобів (кат «В», «С» )
	ПТН
	30

	10. 
	4112
	Оператор комп’ютерного набора
	ПТН
	60


Ліцей атестований за вище вказаними професіями відповідно до рішення Державної атестаційної комісії від 29 листопада 2012 року    (протокол № 99, свідоцтво про атестацію – серія РД №016954)

Загальний ліцензований обсяг прийому становить 450 чол.

Фактичний контингент учнів, які навчаються за державним замовленням на 01.01.2013 –  368 учнів.

Назви професій, за якими здійснюється підготовка кваліфікованих робітників, відповідають Державному переліку професій з підготовки кваліфікованих робітників у професійно-технічних навчальних закладах, затвердженого постановою Кабінету міністрів України від 11 вересня 2007 року №1117, Національним класифікатором України ДК 003:2010 «Класифікатор професій».

Основними підприємствами – замовниками кадрів, є:

· Державне підприємство "Український державний центр з експлуатації спеціалізованих вагон" 

· Державне підприємство "Дослідне господарство  "Комсомолець" Національної академії аграрних наук України"

· Комунальне підприємство Панютинської селищної ради "Управління благоустрою території"

· Комунальне підприємство "Лозова водоканал"

· Приватне підприємство "Бумеранг-2"

· Приватне акціонерне товариство "Краснопавлівський комбінат хлібопродуктів"

· Комбінат комунальних підприємств "Орільське КП"

· Товариство з обмеженою відповідальністю "Агротехнік"

· Приватне акціонерне товариство "Лозова-буд"

· Приватне підприємство "Лозівське грузопасажирське автотранспортне підприємство" м. Лозова

· Філія "Лозівський автодор" ДП "Харківській облавтодор"

· Товариство з обмеженою відповідальністю "Агрофірма "Яковлівська"

· Державне підприємство "Дослідне господарство  "Комсомолець" Національної академії аграрних наук України"

· Товариство з обмеженою відповідальністю "Краєвид Агро"

· Селянське фермерське господарство "Колос"

· Товариство з обмеженою відповідальністю агрофірма "Санрайз"

· Сільськогосподарське товариство з обмеженою відповідальністю "Самара"  Близнюківського району

· Орільська філія НВТ "Стек" Лозівського району

· Філія "Лозівський автодор" ДП "Харківській облавтодор"

· Приватне сільськогосподарське підприємство "Царедарівське"

· Приватне акціонерне товариство "Лозова-буд"

· Товариство з обмеженою відповідальністю "Краєвид Агро"

· Приватне акціонерне товариство "Лозова-буд"

· Приватне сільськогосподарське підприємство "Агросвіт"

Взаємовідносини між ліцеєм та підприємствами – замовниками кадрів – здійснюється на основі дво- та багатосторонніх договорів на підготовку кваліфікованих робітників.

Навчально-виховний процес та діловодство в ліцеї здійснюється державною мовою згідно Закону України «Про мови».
1.4. Коло повноважень ліцею
Ліцей здійснює підготовку кваліфікованих робітників з числа випускників загальноосвітніх навчальних закладів на основі базової або повної загальної середньої освіти, а також професійно-технічне навчання, працюючих робітників і незайнятого населення.

Головним завданням ліцею є забезпечення права громадян України на професійне навчання відповідно до їх покликань, інтересів і здібностей та стану здоров’я з метою задоволення потреб економіки країни у кваліфікованих і конкурентоспроможних на ринку праці робітниках.

Ліцей у своїй діяльності керується Конституцією України, Законами України «Про освіту», «Про професійно-технічну освіту», «Про загальну середню освіту», Положенням про професійно-технічний навчальний заклад, затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 5 серпня 1998 р. №1240, Положенням про ступеневу професійно-технічну освіту, затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 3 червня 1999 р. №956, Положенням про організацію навчально-виробничого процесу у професійно-технічних навчальних закладах, затвердженим наказом Міністерства освіти і науки України від 30.05.2006  № 419, Порядком надання робочих місць для проходження учнями, слухачами професійно-технічних навчальних закладів виробничого навчання та виробничої практики, затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 7 червня 1999 р. №992, нормативно-правовими актами Міністерства освіти і науки, молоді та спорту, що є його засновником, іншими нормативно-правовими актами, Статутом.

До основних повноважень і напрямів діяльності ліцею належать:

1) організація навчально-виховного процесу, обрання форм та методів навчання;
2) навчально-виробнича, навчально-виховна, навчально-методична, фінансово-господарська та виробничо-комерційна діяльність;
3) розробка робочих навчальних планів з професій і робочих навчальних програм із навчальних предметів на основі типових навчальних планів та типових навчальних програм, із визначенням регіонального компоненту змісту професійно-технічної освіти та затвердження їх в установленому порядку;
4) розробка правил прийому учнів, слухачів до ліцею на основі типових правил прийому;
ґ) формування разом з органами управління професійно-технічною освітою планів прийому учнів, слухачів з урахуванням державного замовлення, потреб ринку праці, потреб громадян у професійно-технічній освіті й замовлень підприємств, установ, організацій;

5) організація харчування, матеріальне забезпечення та побутове обслуговування учнів, слухачів;
6) атестація педагогічних працівників;
є) організація стажування педагогічних працівників на підприємствах, в установах, організаціях;
7) здійснення професійного навчання незайнятого населення;
8) організація виробничого навчання учнів, слухачів на виробництві та у сфері послуг;
9) забезпечення заходів з охорони праці учнів, слухачів, працівників;
 і) матеріально-технічне забезпечення навчально-виховного процесу;
 ї) визначення структури і штатного розпису з урахуванням установленого фонду заробітної плати;
й) забезпечення належної якості професійного навчання та виховання учнів, слухачів;
10) видача документів про освіту встановлених зразків.
Відповідно до вимог пункту 157.15 статті 157 Податкового кодексу України до основної діяльності ліцею також включається продаж виготовлених ліцеєм товарів, виконання  робіт, надання послуг, що є тісно пов'язаними з його основною діяльністю, якщо ціна таких товарів, виконаних робіт, наданих послуг є нижчою від звичайної або якщо така ціна регулюється державою. 

Ліцей займається виробництвом сільськогосподарської продукції, переробкою власно виробленої сільськогосподарської продукції та її реалізацією.

1.5. Стратегічна мета

Стратегічною метою Панютинського професійного аграрного ліцею є: 
· забезпечення права громадян України на професійне навчання відповідно до їх інтересів, здібностей з метою задоволення потреб економіки України у високо кваліфікованих і конкурентоспроможних на ринку праці робітників;

· первинна професійна підготовка кваліфікованих робітників, професійно-технічне навчання незайнятого населення;

· забезпечення оптимального функціонування всіх підсистем навчально-виробничого процесу та їх росту;

· створення організаційної єдності педагогічного, учнівського, батьківського колективів;

· створення умов для саморозвитку особистості кожного учасника навчально-виховного процесу;

· створення позитивних психолого-педагогічних умов для розвитку творчої особистості викладача, майстра в/н та учня у навчально-виховному процесі ліцею;

· підвищення інтересу до вивчення предметів, пізнавального розвитку учнів шляхом створення стану успіху у кожного учня;

· використання інноваційних технологій для покращення навчально-виховного процесу в урочний та позаурочний час
· працевлаштування за фахом та подальшого закріплення випускни​ків на робочих місцях підприємств, організацій, установ. 
Для досягнення цієї мети педагогічний колектив ліцею співпрацює з усіма зацікавленими сторонами: учнями та їх батьками, випускниками, які прагнуть здобути всебічну освіту, роботодавцями – замовниками кадрів та органами влади.

Панютинський професійний аграрний ліцей прагне працювати ефективно, оперативно та гнучко реагувати на практичні та швидкоплинні потреби у навчанні та підготовки конкурентоспроможних робітників з високою мотивацією до праці.
Базовими цінностями колективу є справедливість, урахування індивідуальних особливостей кожного, об’єктивність, доцільність, толерантність.

1.6. Аналіз регіонального ринку праці.

З метою подолання невідповідності між попитом та пропозицією робочої сили на ринку праці, визначення перспективних та ефективних напрямків навчання в ліцеї вивчається потреба в кадрах в розрізі професій.
Протягом 2012 р. підприємства, організації та установи Харківської області заявили про потребу у 76,9 тис. працівниках. Більшість вакансій припадала на робітничі професії – 58,3 %; потреба у професіоналах, фахівцях та службовцях становила – 28 %.
На ринку праці, зокрема, не вистачало: електромонтерів, слюсарів. Спостерігається надлишок робочої сили на початок 2013 року серед: кухарів водіїв автотранспортних засобів, трактористів тощо.
Аналіз працевлаштування випускників свідчить, що в нашому регіоні користуються попитом представлені в ліцеї професії.
Динаміка працевлаштування випускників ліцею
	
	Рік 2010
	Рік 2011
	Рік 2012

	Контингент учнів
	451
	412
	392

	Відсоток випускників, які продов​жують навчання у вищих навчаль​них закладах
	32

(16%)
	22 

(11%)
	46 

(22%)

	Відсоток працевлаштування випу​скників
	167 (83%)
	190

(95%)
	107
(97%)


Анкетування випускників ліцею

	Показник
	Абсолютні дані опитаних випускників
(одиниць)
	Відносні дані опитаних випускників
(%)

	І. Загальні дані

	1. Кількість випускників (всього) 
	106
	

	з них:
	
	

	Опитаних;
	72
	67,9

	Чоловічої статі;
	46
	63,9

	Жіночої статі
	26
	36,1

	2. Вік випускників по закінченню ПТНЗ:
	
	

	до 18 років
	0
	

	18 років і більше
	72
	100

	ІІ. Працевлаштовані випускники

	3. Всього:
	
	

	4. За отриманою професією:
	
	

	так
	72
	100

	ні
	
	

	5. Строк, протягом якого працевлаштовані:
	
	

	протягом 3-х місяців
	72
	100

	більше 3-х місяців
	
	

	6. Ким працевлаштовані:
	
	

	професійно-технічним навчальним закладом:
	3
	4,2

	самостійно
	69
	95,8

	державною службою зайнятості
	0
	0

	7. Де працевлаштовані:
	
	

	у межах регіону (області), де навчались 
	72
	100

	за межами регіону (області), де навчались
	
	

	за межами України
	
	

	8. Рівень задоволеності отриманою професією:
	
	

	високий 
	29
	40,3

	середній
	40
	55,6

	низький
	2
	2,8

	9. Рівень задоволеності робочим місцем:
	
	

	високий 
	30
	41,7

	середній
	40
	55,6

	низький
	2
	2,8

	10. Випускники, що на момент заповнення анкети є працюючими
	48
	66,7

	11. Випускники, що на момент заповнення анкети змінили місце роботи після працевлаштування або звільнились (всього):
	24
	33,3

	з них:
	
	

	з власного бажання
	24
	33,3

	звільнено роботодавцем
	
	

	11.1. Причини звільнення:
	
	

	незадоволення умовами праці
	
	

	незадоволення заробітною платою
	
	

	вступ до вищого навчального закладу
	9
	12,5

	рівень освіти не відповідає потребам роботодавця
	
	

	інше
	15
	20,8

	12. Побажання щодо покращення процесу навчання за отриманою професією:
	
	

	покращити теоретичну підготовку;
	22
	30,6

	покращити практичну підготовку;
	50
	69,4

	інше
	
	


1.7. Маркетинговий аналіз
Соціально-психологічна служба проводить анкетування першокурсників, випускників ліцею з метою отримання інформації щодо мотивів вступу, вибору професії, задоволеності умовами навчання та дозвілля, вивчає динаміку працевлаштування випускників.

Профорієнтаційна робота ліцею здійснюється відповідно до річного плану роботи. 

Ліцей проводить Дні відкритих дверей, конкурси фахової майстерності, приймає участь в обласних профорієнтаційних заходах, залучає до співпраці засоби масової інформації, висвітлює життя на сайті ліцею http://ppal56.ucoz.org/, виготовляє якісну поліграфічну продукцію, розміщує рекламні оголошення на місцевому телебаченні, проводить профорієнтаційні бесіди та виступи агітбригади в закладах освіти м. Лозова, Лозівського, Сахновщинського, Близнюківського районів.
Мотиви вибору навчального закладу:
· на базі базової загальної середньої освіти

	професія
	Тракторист-машиніст с/го виробництва (кат «А», «В», «С»); 

Слюсар з ремонту сільськогосподарських машин та устаткування ;  

Водій автотранспортних засобів (кат «С»)
	Електромонтер з ремонту та обслуговування електроустаткування;

Водій автотранспортних засобів (кат «С»)
	Кухар;

Кондитер
	Оператор комп’ютерного набору;

Конторський (офісний)  службовець (бухгалтерія).

	Легке працевлаштовування
	70%
	100%
	90%
	95%

	Рекомендації друзів, знайомих
	25%
	45%
	35%
	75%

	Можливість навчатися безкоштовно
	92%
	90%
	95%
	89%

	Власна ініціатива
	8%
	10%
	12%
	15%

	Реклама ліцею
	15%
	20%
	25%
	44%

	Можливість отримувати стипендію
	68%
	54%
	75%
	44%

	Можливість продовжити навчання у ВНЗ за обраною професією
	22%
	48%
	15%
	90%

	Наявність гуртожитку
	35%
	15%
	45%
	5%

	Престижність професії
	54%
	67%
	40%
	85%


· на базі базової загальної середньої освіти

	професія
	Слюсар з ремонту автомобілів;

Водій автотранспортних засобів (кат  «С»)  
	Тракторист-машиніст сільськогосподарського виробництва (кат «А»); 

Водій автотранспортних засобів (кат С)  
	Кухар;

Офіціант;

Бармен.

	Легке працевлаштовування
	46%
	57%
	83%

	Рекомендації друзів, знайомих
	40%
	38%
	45%

	Можливість навчатися безкоштовно
	50%
	28%
	87%

	Власна ініціатива
	18%
	22%
	65%

	Реклама ліцею
	15%
	13%
	25%

	Можливість отримувати стипендію
	70%
	68%
	91%

	Можливість продовжити навчання у ВНЗ за обраною професією
	38%
	25%
	23%

	Наявність гуртожитку
	15%
	25%
	34%

	Престижність професії
	41%
	29%
	89%


1.8. Навчальний процес 
Ліцей забезпечений основними нормативно-правовими актами з питань організації навчально-виробничої діяльності. Стан планування та організації діяльності, своєчасність та повнота документального супроводу відповідає встановленим вимогам.
Панютинський професійний аграрний ліцей забезпечений документами, що визначають зміст професійно-технічної освіти. У ліцеї розроблені та затверджені робочі навчальні плани за 10 робочими професіями (7 суміщені) згідно кваліфікаційних характеристик, Державних стандартів ПТО. Розроблені робочі навчальні плани погоджені із замовниками кадрів. На всі професії отримані ліцензії та визначені ліцензійні обсяги підготовки. Освітньо-кваліфікаційні характеристики є з кожної професії і відповідають довіднику кваліфікаційних характеристик професій та Державним стандартам ПТО.
До пакетів навчально-програмної документації входять:
Освітньо-кваліфікаційні характеристики, робочі навчальні плани, робочі тематичні плани та програми з усіх предметів, критерії оцінювання навчальних досягнень учнів, перелік необхідного обладнання, перелік літератури, контрольні завдання відповідно рівнів кваліфікації.
Розроблені комплексні кваліфікаційні завдання, узгоджені і затверджені в установленому порядку.

В ліцеї на всі професії є державні стандарти в електронному та друкованому вигляді. Забезпеченість навчального закладу Державними стандартами ПТО складає 100%.
У ліцеї працює 21 викладач. Серед них: викладачів професійно-теоретичної підготовки - 11 осіб, що складає 50% від загальної кількості викладачів; природничо-математичної підготовки - 6 осіб, що складає 27% від загальної кількості викладачів; гуманітарної підготовки  – 4 особи, що складає   20%; фізичної підготовки - 1 особа, що складає 4,5 % від загальної кількості викладачів.

 Всі викладачі мають вищу  освіту та відповідну фахову підготовку, вільно володіють державною мовою. За результатами атестації педагогічних працівників  кваліфікаційну категорію "Спеціаліст вищої категорії" мають 5 викладачів, що становить 22,7 %; "Спеціаліст І-ІІ категорії"" – 14 викладачів - 64%. Стаж безпосередньої педагогічної роботи більше 8 років мають 21 викладач, що становить - 95%.
У всіх навчальних кабінетах, майстернях робочі місця викладачів та майстрів виробничого навчання обладнані технічними засобами навчання (діапроекторами, кодоскопами, кінопроекторами, телевізорами, комп'ютерами тощо).

Навчальні кабінети з предметів загальнопрофесійної та професійно-теоретичної підготовок в достатній кількості оснащені необхідними механізмами, магнітними дошками, моделями, макетами, розрізами вузлів та деталей, плакатами, схемами.

У ліцеї створено два комп'ютерні класи, які обладнані персональними комп'ютерами, є у наявності прикладні програми і ліцензійне програмне забезпечення, що використовуються для навчання учнів на уроках. Забезпеченість учнів комп’ютерами становить 11  учнів на 1 комп’ютерів, що відповідає середньому показнику по області.

Навчально-виробничі майстерні забезпечені устаткуванням, обладнанням, необхідним інструментом, приладами та пристроями і матеріалами.

Рівень забезпеченості  кожної професії,  за якими  проводиться в ліцеї підготовка кваліфікованих робітників, відповідає вимогам навчальних планів і програм. 


Матеріально-технічне забезпечення професійно-практичної підготовки складає  80-94%, професійно-теоретична підготовка складає 85-95%, забезпеченість підручниками і посібниками українською мовою        складає 88%.

1.9. Управління навчальним процесом
Структура управління ліцеєм будується за лінійно-функціональною структурою, яка дозволяє організувати навчально-виховний процес. Керівник вищого рівня –  Директор; Керівники нижчого рівня – Заступники директора з НВР, з НВихР, зав. господарчою частиною, методист, старший майстер.

Функціональні підрозділи (служба з охорони праці, методичні комісії, соціальний педагог, психолог, бібліотека) – надають методичну допомогу, готують інформацію, виконують різні завдання.

Внутрішній контроль у ліцеї має діагностичну, коригувальну та регулюючу функції. За результатами контролю приймаються управлінські рішення для регулювання контрольованого об’єкта. Рівень управління навчальним закладом здійснюється у відповідності до нормативно-правових актів згідно чинного законодавства
1.10. Фінансовий аналіз

Фінансування робітників, соціальний захист учнів, педагогічних працівників  у ліцеї в межах обсягів держаного замовлення здійснюється за рахунок Державного бюджету України. Ліцей є неприбутковою організацією.
Порядок фінансування та матеріально-технічне забезпечення професійного ліцею визначається Законами України “Про освіту”, “Про професійно-технічну освіту”, “Про загальну середню освіту” та іншими законодавчими актами України. 

Фінансування проводиться Департаментом науки і освіти Харківської обласної державної адміністрації. Складання кошторису видатків ліцею та обґрунтованість їх потреб проводиться згідно розрахунків. Планується кількість груп, затверджуються норми витрат матеріалів, кількість годин для викладачів, та потреби в комунальних послугах. Керівники підрозділів, майстри виробничого навчання подають потреби  в обладнанні, інвентарі та матеріалів для навчання які розглядаються директором ліцею.

Зводиться загальний кошторис ліцею і передається на розгляд та затвердження в Департамент науки і освіти Харківської обласної державної адміністрації. Після затвердження кошторису  фінансування здійснюється  згідно місячних заявок.
Структура надходжень 

Панютинського професійного аграрного ліцею (грн.)
	№
	Показники
	2010 рік
	2011 рік
	2012 рік
	2013 рік

	1
	Доходи – всього:
	6104428
	6475474
	7435368
	8581955

	2
	Загальний фонд
	5643051
	5905634
	6677478
	7329658

	3
	Спеціальний фонд - всього
	461377
	569740
	757890
	1252597

	4
	В т.ч послуги, що надаються ліцеєм
	48030
	31800
	36000
	225000

	5
	         Благодійні внески
	31515
	41923
	1850
	59997

	6
	         Оренда
	-
	3881
	3552
	-

	7
	         Від додаткової (господарської) діяльності
	381832
	492236
	716488
	967300

	8
	Видатки всього:
	6044503
	6516153
	7273730
	8581955

	9
	Оплата праці
	2489703
	2592447
	3002307
	3425555

	10
	Нарахування
	860410
	942929
	1036554
	1243476

	11
	Придбання матеріалів
	391880
	422162
	340337
	684876

	12
	Медикаменти
	2154
	2099
	1716
	5347

	15
	Продукти харчування
	104916
	113721
	134231
	168220

	16
	Поточний ремонт
	195329
	258060
	242651
	40000

	17
	Послуги зв’язку
	2800
	2900
	2950
	3000

	18
	Оплата інших послуг (крім комунальних)
	43739
	27252
	73960
	163326

	19
	Видатки на відрядження
	11752
	18637
	10620
	32692

	20
	Оплата комунальних послуг
	745929
	960643
	1181094
	1413546

	21
	Поточні трансферти населення
	1172378
	1150973
	1201844
	1252134

	22
	Придбання обладнання
	23513
	23840
	44806
	136583

	23
	Навчання працівників
	
	490
	660
	13200


Прогноз надходжень на 2014 рік.

	Назва статті
	Обсяг статті грн.

	Оплата праці
	4212355

	Нарахування на ЗП
	1529084

	Придбання предметів, матеріалів, інвентарю
	600414

	М’який інвентар
	59000

	Поточний ремонт обладнання, інвентарю та будівель
	253439

	Послуги зв’язку
	3100

	 Інші видатки
	95235

	Оплата послуг (крім комунальних)
	26796

	Оплата комунальних послуг
	1688031

	Придбання обладнання і предметів довгострокового користування
	103645

	Видатки на відрядження
	30682

	Медикаменти та перев’язувальні матеріали
	7672

	Продукти харчування
	184660

	Капітальний ремонт
	0

	Соціальне забезпечення
	1391299

	Дослідження і розробки, видатки державного
	14456

	Разом:
	10199868


Сильними сторонами системи фінансування є:

· стабільність фінансування;

· вчасне отримання коштів відповідно до поданих заявок на місяць;

· гнучка система, яка дозволяє перенести кошти з однієї внутрішньої статті на іншу;

· формування кошторису за принципом «знизу вгору».

· надходження позабюджетних коштів зростає. 

· кошти використовуються згідно затвердженого кошторису.

Слабкими сторонами системи фінансування є:
· складна система тендерних закупівель;

· відсутність фінансування на оновлення матеріально-технічної бази; 
· відсутність фінансування на капітальний ремонт. 
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1.11. Аналіз сильних та слабких сторін, можливостей та загроз
	Сильні сторони
	Слабкі сторони

	· прийом на навчання без вступних випробувань;

· безкоштовне навчання;

· наявність необхідної матеріально-технічної бази;

· повне забезпечення матеріалами, сировиною для навчання;

· прискорене професійно-технічне навчання; 

· можливість вступу на пільгових засадах до ВНЗ за відповідною фаховою спрямованістю;

· навчання на сучасній матеріально-технічній базі з використанням новітніх технічних засобів навчання;

· залучення роботодавців до розробки навчальних програм та державної кваліфікаційної атестації;

· гнучкість у підборі викладацького складу; 

· преміювання за високі показники у навчанні та активну участь у суспільному житті ліцею;

· наявність гуртожитку;

· наявність буфету;

· розташування поблизу зупинки міського транспорту.
	· недостатня кількість якісних підручників українською мовою;

· значний відсоток застарілого обладнання в майстернях;

· відсутність якісної оплачуваної виробничої практики у зв’язку із скрутним фінансовим становищем на підприємствах;

·  наявність в регіоні конкурентів - 3 навчальних закладів І-ІІ рівнів акредитації, один з яких професійний ліцей.

	Можливості

· використання новітніх технологій;

· підвищення рівня кваліфікації педагогічних працівників;

· стабільність фінансування; 

· розвиток сільського господарства;

· формування кошторису за принципом (знизу в гору);

· потреба в кваліфікованих виробничих кадрах.
	Загрози

· зменшення кількості випускників шкіл;

· низька популярність робітничих

професій;

· довготривала процедура ліцензування нових професій;

· недостатня гнучкість щодо внесення змін до навчальних програм (лише 20%).

· невідповідність кваліфікаційних характеристик потребам роботодавців регіону.

· низька заробітна плата педпрацівників


ІІ. Пріоритетні напрямки та цілі розвитку ліцею

	Пріоритетний напрям
	Пріоритетні цілі

	1. Адміністративна система
	Створення  сучасної моделі управління.
Створення консультативної ради за професіями. Створити навчально-виробничий комплекс.

	2. Адміністративно інформаційна система
	Приєднання всі підрозділів  (майстерні, навчальні аудиторії) до локальної мережі. Забезпечення швидкого розповсюдження та зворотного зв'язку інформації в локальній мережі.

Забезпечити роботу веб-сайту ліцею.

	3. Фінанси та контроль
	Розроблення та затвердження плану заходів щодо збільшення позабюджетних коштів, кошторису витрат на платні послуги, розрахунків для визначення додаткових ресурсів.

	4. Людські ресурси
	Здійснення неперервної освіти педагогічних працівників у міжкурсовий період . Забезпечення 100% стажування на виробництві майстрів в/н та викладачів предметів професійно-теоретичної підготовки.

Направлення випускників ліцею на подальше навчання до Харківського індустріально-педагогічного технікуму та Української інженерно-педагогічної академії

	5. Навчальні плани
	Ліцензування нових професій.

Розробка нових навчальних планів.

	6. Викладання
	Оснащення  кабінетів спецтехнології персональними комп'ютерами. Забезпечення 100% початкового рівню володіння MS Word, MS PowerPoint, Internet, e-mail всіма педпрацівниками, працівниками бухгалтерії  

Впровадження використання сучасних засобів навчання (мультимедійна система, ПК). 

	7. Працевлаштування випускників
	Забезпечення 100%  рівня працевлаштування випускників з усіх професій.

	8. Виробнича практика
	Підвищення рівня задоволеності учнів виробничою практикою.

	9. Матеріально - технічна база
	Доукомплектування  кабінетів ПК.
Проведення поточного ремонту кімнат гуртожитку, заміна старих меблів та м’якого інвентарю.

Придбання технологічного обладнання  для якісної організації харчування (холодильну камеру, електричну м’ясорубку, електричну плиту).

Встановлення протипожежної системи сигналізації.
Проведення поточного ремонту м’якої покрівлі на гуртожитку, адміністративному корпусі

Проведення ревізії системи опалення гуртожитку та навчально-виробничих майстерень .


ІІІ. План виконання завдань.
Пріоритетний напрямок 2.0.:  Адміністративно-інформаційна система

	№
	ЦІЛЬ
	Завдання / проекти
	Термін
	Бюджет

грн.
	Джерела ресурсів
	Відповідальний

	1.1.
	Постійне оновлення веб-сайту ліцею
	1.1.1. Здійснювати відвідування порталу ДПТО МОН України
	Постійно 
	0
	-
	Заступник директора з НВР 

Андрющенко О.В.

	
	
	1.1.2. Здійснювати оновлення інформаційного контенту сайту та його просування в мережі
	Постійно 
	0
	-
	Конотоп С.О.

	1.2.
	Створення єдиної комп’ютерної загальноліцейної мережі
	1.2.1. Розробити проектну схему єдиної комп’ютерної мережі.
	2013
	0
	-
	Конотоп С.О.

	
	
	1.2.2. Закупити необхідне обладнання.
	2014 р.
	0
	У межах операційних витрат
	Гол.бухгалтер Шевченко Т.М.

	1.3.
	Формування  в методичному кабінеті банку даних іннова-ційно-педагогіч-ного та виробни-чого досвіду авторських педагогічних технологій
	1.3.1. Зібрати і систематизувати методичні матеріали, внести їх в комп’ютерну базу даних
	протягом року
	0
	0
	Методист 
Лозова Т.Ф.. оператор ЕОМ Рукавиця В.С.


Пріоритетний напрямок 3.0.:  Фінанси та контроль

	№
	ЦІЛЬ
	Завдання / проекти
	Термін
	Бюджет

грн.
	Джерела ресурсів
	Відповідальний

	2.1.
	Збільшення надходження позабюджетних коштів  в навчальному році на 15-20 %


	2.1.1.Розробити та затвердити план заходів по збільшенню позабюджетних надходжень
	Жовтень 2013 р.
	0
	У межах операційних витрат
	Гол.бухгалтер Шевченко Т.М.

	2.2.
	Складання кошторису витрат на платні послуги у 2014 році
	2.2.1. Підготувати кошторис витрат на платні послуги у 2014 році
	Січень 2014 р.
	0
	-
	Гол.бухгалтер Шевченко Т.М.


Пріоритетний напрямок 4.0.:  Людські ресурси


	№
	ЦІЛЬ
	Завдання / проекти
	Термін
	Бюджет

грн.
	Джерела ресурсів
	Відповідальний

	3. 1.
	Забезпечення 100% стажування на виробництві майстрів в/н та викладачів предметів професійно-теоретичної підготовки. 
	3.1.1.Заключити договори з підприємствами про проходження стажування майстрів в/н та викладачів
	Квітень 2013 р.
	0
	У межах операційних витрат
	Заступник директора з НВР 

Андрющенко О.В.,

ст. майстер ГармашМ.П.

	
	
	3.1.2.Розробити програми стажування для кожної з професій
	Грудень  2013 р.
	0
	У межах операційних витрат
	Заступник директора з НВР 

Андрющенко О.В.,

ст. майстер Гармаш М.П.

	3.2.
	Сприяння створенню умов для впровадження в режим трудового дня ефективних форм виробничої гімнастики, після трудового відновлення, профілактичних занять фізкультурно-спортивного спрямування
	3.2.1. Розробити графік проведення виробничої гімнастики та комплекс вправ
	Жовтень 2013 р.
	0
	0
	Керівник фіз.виховання Тимченко В.Я.

	
	
	3.2.2. Впровадити даний перелік заходів в розпорядок трудового дня
	Щоденно
	0
	0
	Керівник фіз.виховання Тимченко В.Я.


Пріоритетний напрямок 4.0.:  Навчальні плани

	№
	ЦІЛЬ
	Завдання / проекти
	Термін
	Бюджет

грн.
	Джерела ресурсів
	Відповідальний

	4.1.
	Продовження ліцензії ПТН за професіями:

«Оператор комп’ютерного набору» і «Тракторист-машиніст сільськогосподарського виробництва (кат «А»); 

	4.1.1.Визначити виконавців підготовки пакетів документації для продовження ліцензії 
	До 15 січня 2014 р.


	0
	-
	Заступник директора з НВР 

Андрющенко О.В.

	
	
	4.1.2. Підготовка та комплектація ліцензійних матеріалів (у 3-х примірниках)
	Березень 2014 р.
	0
	-
	Заступник директора з НВР 

Андрющенко О.В.

	
	
	4.1.3.Підготувати та подати заяву до НМЦ ПТО
	Березень 2014 р.


	0
	-
	Заступник директора з НВР 

Андрющенко О.В.

	
	
	4.1.4.Оплатити витрати на проведення ліцензування
	Березень 2014 р.
	500
	Бюджет 
	Гол. бухгалтер Шевченко Т.М.

	
	
	4.1.5.Оплатити ліцензію
	Травень 2014 р.
	1000
	-//-
	Гол. бухгалтер Шевченко Т.М.


Пріоритетний напрямок 5.0.:  Викладання

	№
	ЦІЛЬ
	Завдання / проекти
	Термін
	Бюджет

грн.
	Джерела ресурсів
	Відповідальний

	5. 1.
	Забезпечення 100% початко-вого рівня  володіння MS Word, MS PowerPoint, Internet, e-mail всіма педпрацівниками 
	5.1.2.Провести тестування педпрацівників для виявлення рівня володіння програмами
	Жовтень 2009 р.
	0
	У межах операційних витрат
	Викладач інформатики Власова К.В.

	5.2.
	Впровадження інноваційних методів, форм навчання і виховання учнівської молоді на основі використання сучасних прогресивних інформаційно-комп’ютерних технологій, що дасть можливість для підвищення рівня навчальних та виробничих досягнень учнів
	1.4.1. Вивчення передового педагогічного досвіду 
	протягом року
	0
	-
	Методист 

Лозова Т.Ф..

	
	
	1.4.2. Провести семінар для пед. працівників з обміну досвідом «Використання інтерактивних методів навчання»
	лютий 2014 р.
	0
	-
	Методист 

Лозова Т.Ф..

	
	
	1.4.3. Розробка та проведення відкритих уроків та позаурочних заходів з елементами інноваційних технологій
	протягом року
	0
	-
	Педагогічні працівники


Пріоритетний напрямок 6.0.:  Матеріально-технічна база 

	№
	ЦІЛЬ 
	Завдання / проекти
	Термін
	Бюджет

грн.
	Джерела ресурсів
	Відповідальний

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	6. 1.
	Забезпечення Кухні-лабораторії гарячою водою
	6.1.1. Придбати та встановити для Кухні-лабораторії водонагрівач та необхідне обладнання до нього


	Грудень 2013 р.
	1500
	Бюджет
	Завгосп 

Бугай Н.Ю..

	6.2.
	Обладнання лабораторії бухгалтерського обліку
	6.2.1.Придбати для лабораторії навчальні стенди, літературу 
	Січень-березень 2014
	500
	Позабюджетні кошти
	Майстер в/н 

Тютюнник Л.М.

	6.4.
	Покращення житлово-побутових умов учнів гуртожитку  
	6.4.1.Придбати карнизи, гардини


	Жовтень 2013 р.
	1500
	Бюджет 
	Завгосп 

Бугай Н.Ю..

	6.5.
	Ремонт покрівлі 
	6.8.1. Укласти угоду з підрядником щодо проведення ремонтних робіт
	червень 2013 р. 
	30000
	Бюджет
	Директор Муштей В.М.

	
	
	6.8.2. Розробити і затвердити локальний кошторис на ремонтні роботи


	серпень 2013 р.
	0
	-
	Директор Муштей В.М., Гол. бухгалтер Шевченко Т.М.

	
	
	6.8.3. Виконати ремонті роботи
	Липень-серпень 2013 р.


	0
	-
	Завгосп 

Бугай Н.Ю..


Пріоритетний напрямок 7.0. Соціальна та гендерна рівність
	№
	ЦІЛЬ 
	Завдання / проекти
	Термін
	Бюджет

грн.
	Джерела ресурсів
	Відповідальний

	7. 1.
	Забезпечення рівня  можливості для слухачів різних соціальних та гендерних груп
	7.1.1. Забезпечити надання відповідних послуг для учнів зі спеціальними потребами: допомога учням у формуванні їх індивідуальних навчальних планів, оцінюванні поточних результатів, корегуванні навчальних планів
	постійно
	0
	-
	Заступник директора з НВР 

Андрющенко О.В.

	
	
	7.1.2.Забезпечувати учнів інформацією щодо працевлашту-вання, надавати допомогу у налагодженні контактів з роботодавцями
	постійно
	0
	-
	Заступник директора з НВР 

Андрющенко О.В.

	
	
	7.1.3.Забезпечити умови для рівного доступу учнів до всіх ресурсів ліцею: як для навчання (класних кімнат, бібліотек, майстерень тощо), так і для спілкування, медичної допомоги
	постійно
	0
	-
	Заступник директора з НВР 

Андрющенко О.В.


Пріоритетний напрямок 8.0. Працевлаштування випускників
	№
	ЦІЛЬ 
	Завдання / проекти
	Термін
	Бюджет

грн.
	Джерела ресурсів
	Відповідальний

	8. 1.
	Підвищення рівня працевлаштування випускників на 5 % порівняно з існуючим
	8.1.1.Шляхом опитування випускників 2013 р. визначити (у %) структуру роботодавців, які їх працевлаштували 
	Серпень-вересень 2013 р.
	0
	У межах операційних витрат
	Заступник директора з НВР 

Андрющенко О.В.

	
	
	8.1.2.Укласти договори на проходження учнями практики у визначених роботодавців
	Вересень-жовтень 2013р.
	0
	У межах операційних витрат
	Заступник директора з НВР 

Андрющенко О.В.
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