Міністерство освіти і науки України
Департамент науки і освіти
 Харківської обласної державної адміністрації

ПЕРСПЕКТИВНИЙ ПЛАН
роботи педагогічного колективу
Панютинського професійного аграрного ліцею
над науково-методичною проблемою
«ОПТИМІЗАЦІЯНАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОГО ПРОЦЕСУ НА ОСНОВІ ВПРОВАДЖЕННЯ СИСТЕМИ ОСОБИСТІСНО ЗОРІЄНТОВАНОГО НАВЧАННЯ»

на 2011-2016 роки

смт. Панютине
І. Теоретичний

(вивчення теорії, методики інновацій в освіті)
2011 - 2012 н.р.

Створення умов для впровадження ефективних технологій для розвитку

	№ п/п
	Завдання і зміст діяльності
	Форма роботи
	Відповідальний
	Термін виконання

	1. 
	Аналіз результатів педагогічного процесу для виявлення загальних та окремих проблем науково-методичної роботи. «Навчальний заклад і сім'я: партнерство всерйоз і надовго»
	педагогічна рада
	адміністрація
	березень

	2. 
	Дослідження реального рівня професійної майстерності, потреб та інтересів педагогів в цілому через моніторинг та діагностику
	моніторинг, діагностика
	адміністрація, соц.-псих. служба
	протягом року

	3. 
	Виявлення проблеми ліцею, обґрунтування її актуальності
	анкетування
	методист
	серпень

	4. 
	Проведення засідання круглого столу з метою вивчення рівня опрацювання обраної проблеми в науково-педагогічній літературі
	круглий стіл
	адміністрація, голови МК
	серпень

	5. 
	Створення ініціативної творчої групи з метою побудови моделі нової технології, планування системи заходів, спрямованих на вирішення запропонованих завдань
	коло ідей
	адміністрація
	вересень

	6. 
	Складання плану роботи над проблемою, розподіл обов'язків між членами педагогічного колективу, забезпечення послідовності окреслених заходів, їх взаємодія з іншими елементами педагогічного процесу
	круглий стіл
	адміністрація
	жовтень

	7. 
	«Вплив сучасного інформаційного простору на внутрішній світ і поведінку дитини»
	психолого-педагогічний семінар
	психолог
	квітень


ІІ. Аналітичний 

(ознайомлення з нормативною базою освіти, досвідом педагогів-новаторів)
2012-2013 н.р.

Пошук, розвиток і стимулювання позитивної внутрішньої мотивації інтегрованих суб'єктів взаємодії навчально-виховного процесу провідної ідеї зростання ефективності навчально-виховного процесу

самореалізації  кожної особистості як громадянина-патріота України

	п/п
	Завдання і зміст діяльності
	Форма роботи
	Відповіда​льний
	Термін виконання

	1. 
	Обговорення і затвердження педагогічною радою запропонованої загальноліцейної проблеми
	педагогічна рада
	адміністрація
	серпень

	2. 
	Обговорення загальноліцейної проблеми на профспілкових зборах
	профспілкові збори
	Голова ПК
	вересень

	3. 
	Створення умов для розв'язання поставлених завдань:


	
	
	

	
	· оформлення довідково-інформаційного методичного куточка з визначеної проблеми;
	
	заст. директора з НВР, методист
	лютий

	
	· складання переліку рекомендованої літератури з проблеми;
	засідання МК
	бібліотекар
	вересень,

	
	· комплексне обговорення відповідних статей періодичної літератури;
	інструктивно-методичні наради
	адміністрація
	грудень

	
	· вивчення досвіду роботи педагогів інших навчальних закладів, які працюють над аналогічними проблемами;
	робота творчих груп
	голови МК
	протягом року

	
	· організація роботи постійно діючого психолого-педагогічного семінару з обраної теми;
	семінар-практикум
	адміністрація
	протягом року

	
	·    організація наставництва, консультацій для молодих спеціалістів;
	учительська


	психолог заст. директора

з НВихР
	відповідно до графіку

	4. 
	· проведення педагогічних читань з визначеної проблеми
	студія «Навчаючи -навчаю»
	заст. директора з НВР,

методист
	відповідно до графіку

	5. 
	«Концепція розвитку ліцею. Вирішення проблеми якості - шлях до реалізації науково-методичної проблеми» «Оптимізація навчально-виховного процесу на основі впровадження особистісно зорієнтованого навчання»
	педагогічна рада
	адміністрація
	листопад

	6. 
	«Дитяча обдарованість, її вияв і стимулювання»
	психолого-педагогічний семінар
	психолог
	квітень


ІІІ. Практичний

(вивчення роботи з обдарованими дітьми шляхом аналіз участі у МЛИ, олімпіадах, 

творчих та інтелектуальних змаганнях, конкурсах).

2013 - 2014 н.р.

Перехід від стратегії формування до стратегії розвитку системи цінностей у процесі використання передових технологій, забезпечення сучасної освітньої підготовки, розвиток інтелектуального, творчого потенціалу України
	п/п
	Завдання і зміст діяльності
	Форма роботи
	Відповіда​льний
	Термін виконання

	1. 
	Виконання викладачами конкретних науково-дослідницьких завдань
	складання портфоліо
	заст. директора з НВР
	жовтень

	2. 
	«Обдарована дитина - виняток чи закономірність?»
	науково-практична конференція
	методист
	листопад

	3. 
	Профільне навчання - проблеми і знахідки
	круглий стіл
	Викладачі предметів професійно-теоретичної підготовки
	грудень

	4. 
	Поглиблене навчання та перспективи розвитку
	педагогічний консиліум
	заступник директора з НВР, викладачі предметів професійно-теоретичної підготовки
	лютий

	5. 
	Стан роботи з обдарованою учнівською молоддю
	педагогічна рада
	адміністрація
	березень

	6. 
	Інтерактивні технології - шлях до формування творчої особистості учня
	семінар-практикум
	заст. директора з НВР
	квітень

	7. 
	Інноваційний підхід до процесу становлення особистості учня та викладача засобами передових педагогічних технологій
	психолого-педагогічний семінар
	психолог
	травень


IV. Систематизаційний.
(оформлення матеріалів практичного досвіду навчального закладу з питань навчання, виховання,  участі викладачів у конкурсах, виставках педагогічних технологій)
2014-2015 н.р.
Формування внутріліцейної культури, творення філософії ліцею 
як засіб створення середовища якості різних рівнів навчально-виховного процесу

	п/п
	Завдання і зміст діяльності
	Форма роботи
	Відповіда​льний
	Термін виконання

	1. 
	Проведення моніторингу навчальної діяльності викладача й учнів, діагностика їх здібностей і можливостей
	педагогічна рада, моніторинг, діагностика, анкетування
	адміністрація, практ. психолог,
	листопад

	2. 
	Узагальнений аналіз отриманих даних, вироблення практичних рекомендацій
	наказ, посібник
	адміністрація, голови МК, соц.-псих. служба
	січень

	3. 
	Узагальнення методичних знахідок педагогічного колективу
	методичний фестиваль
	заступники директора з НВР, НВихР
	березень

	4. 
	Новий підхід до досягнення якостей навчально-виховного процесу через впровадження інноваційних технологій
	педагогічна рада
	адміністрація
	березень

	5. 
	Шляхи удосконалення сучасного уроку
	семінар-практикум
	методист
	квітень

	6. 
	Соціально орієнтований урок. Який він?
	психолого-педагогічний семінар
	психолог
	травень

	7. 
	Проведення моніторингу навчальної діяльності викладача й учнів, діагностика їх здібностей і можливостей
	педагогічна рада, моніторинг, діагностика, анкетування
	адміністрація, практ. психолог,
	листопад


V. Підсумковий

(підбиття підсумків роботи за всіма напрямами діяльності педагогічного

колективу ліцею). 
2015 - 2016 н.р.
Побудова відкритої системи, що забезпечує кожному учневі і 

педагогу власну траєкторію самоосвіти і саморозвитку

	п/п
	Завдання і зміст діяльності
	Форма роботи
	Відповіда​льний
	Термін виконання

	1. 
	Проведення творчих звітів МК, творчої групи про наслідки роботи над проблемою, узагальнення матеріалів
	творчі звіти
	голови МК, керівники творчих груп
	листопад

	2. 
	Випуск методичних бюлетенів, педагогічних стіннівок
	аукціон творчих знахідок
	Заст. директора з НВихР,
	лютий

	3. 
	Аналіз проведеної роботи, формування нових традицій ліцею, вироблення нової науково-методичної проблеми
	творчі звіти
	адміністрація, голови МК, керівники творчих груп
	березень

	4. 
	Проведення підсумкової педагогічної ради «Досвід і проблеми впровадження сучасних педагогічних технологій у практику роботи педагогічного колективу». Підсумки роботи над проблемною темою на рівні практичного втілення
	педагогічна рада
	адміністрація, голови МК, керівники творчих груп
	березень

	5. 
	«Як допомогти дитині розкрити себе». Лекторій для батьків різних вікових груп
	загальноліцейна конференція
	адміністрація
	квітень

	6. 
	«Виховання творчої особистості - основне завдання професійного аграрного ліцею XXI століття»
	психолого-педагогічний семінар
	психолог
	травень
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